BURMISTRZ
MIASTA KETRZYN

Zarzadzenie nr 22/2024
Burmistrza Miasta Ketrzyn

z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 119/2015 Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 12 maja
2015 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu Miasta
Ketrzyn

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2023r., poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 . poz. 572, 1463, 1688) zarzadzam co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 119/2015 Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 12 maja 2015 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) W § 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie :
,»2) zewnetrznych, do ktorych naleza szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe,
warsztaty, kursy, studia (licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajace,
podyplomowe) ”,

2) ,,Zalacznik do Zarzadzenia nr 119/2015 Burmistrza Miasta K¢trzyn z dnia 12 maja 2015
r. o ktorym mowa w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Ketrzyn
[-/Ryszard Niedziotka
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Zalacznik
do Zarzadzenia nr 22/2024 Burmistrza Miasta Ke¢trzyn
z dnia 29 stycznia 2024 roku

Zalacznik
do Zarzadzenia nr 119/2015 Burmistrza Miasta Ketrzyn
z dnia 12 maja 2015 .

UMOWA
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych
na podstawie art. 103* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Zawarta W dniU ceeeeeeeeeeeeeenecnssnsrsscnsnnns 202...... r. roku w Ketrzynie, pomiedzy:
Urzedem Miasta Ketrzyn (11 — 400) ul. Wojska Polskiego 11, reprezentowanym z upowaznienia
Burmistrza Miasta Ke¢trzyn przez Sekretarza Miasta Ketrzyn Pana/ Panig® ...veeeviieieieinieniiinenenen ,

zwanym dalej pracodawca,

a
Panem / Panig® ....ccceeeeeeeenenecnennnnns , zamieszkalym / zamieszKala® W ...ccvvivererninirininenenenannn
legitymujacym / legitymujaca si¢* dowodem osobistym nr ...... SEMA weveurarerens , pracownikiem

Urzegdu Miasta Ketrzyn, zwanym dalej pracownikiem.

§1
1. Pracodawca na prosbe pracownika / z inicjatywy pracodawcy®, zobowiazuje Pana/Pania

............................................................................................................. do odbycia:

(wskaza¢ nazwe podejmowanego ksztalcenia oraz jego forme: szkolenie, kurs, warsztat, seminarium, studia)

Prowadzonego PrZEZ | Na% ...t
oraz zobowigzuje si¢ do $wiadczenia dodatkowego na rzecz pracownika w postaci pokrycia
pracownikowi kosztow uczestnictwa W .................... W WYSOKOSCI ...ovvviiiiiiinin, zt (stownie
700 o] 1 ).

2. Pracownik o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na warunki okreslone w niniejszej umowie.
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§2

1. Pracownik zobowiazuje si¢:

1) podja¢ nauke w terminie okreslonym jako data rozpoczecia .................... JHowdniu.
i regularnie uczeszczac na zajecia zgodnie z planem (harmonogramem) ..., ,
2) przyswoi¢ wiedz¢ i umiejetnosci bedace przedmiotem ..................... , w zakresie umozliwiajacym
pozytywne zakonczenie zaje¢ w terminie przewidzianymdla .................. objetych niniejsza umowa,
3) pracownik jest zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia (dyplomu, certyfikatu, swiadectwa itp.)
poswiadczajacego ukonczenie danych ......................

4) na prosbe pracodawcy, pracownik jest zobowigzany do przedlozenia pisemnej informacji dotyczace;j
rezultatow ...l

2. Ponadto pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u pracodawcy 3 lat, liczac od dnia

zakonczenia .....................

§3
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwolnienia pracownika z catosci lub czesci dnia pracy, na czas
niezbgdny, by mogt on punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas niezbedny na przybycie na obowigzkowe zajgcia i jednoczesnie za czas niezbedny na powrot
do miejsca pracy — po obowigzkowych zajeciach konczacych si¢ przed koncem pracy danego
pracownika w danym dniu, przyjmuje si¢ 1 godzine.
3. Pracownikowi podejmujagcemu podnoszenie kwalifikacji zawodowych przystuguje urlop
szkoleniowy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:
- 6 dni w przypadku przystepowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
- 21 dni w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy podyplomowej oraz przygotowanie si¢ do

egzaminu dyplomowego,

§4
1. Jezeli w trakcie trwania ...................... pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest zobowiazany
do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu dodatkowych $wiadczen na ten cel. Za
przerwanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uznaje si¢ rOwniez nieprzystgpienie pracownika do
egzaminu lub innej formy zaliczenia zajg¢ przewidzianych w programie ...............coooeiiiiniinennnns
2. Pracownik, ktory w czasie trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w terminie

okreslonym w umowie w § 2 ust. 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
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wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 K.P., a takze ktory w tym okresie
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 K.P., mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na
ten cel z tytulu dodatkowych $wiadczen, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

3. Obowigzek zwrotu kosztow na powyzszych zasadach dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej pracodawca
rozwiaze stosunek pracy z pracownikiem bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w czasie trwania ................. oraz w terminie

okreslonym w § 2 ust. 2.

§5
Umowa niniejsza okresla obowigzki stron zwigzane z inicjatywa pracownika / pracodawcy™* dotyczaca

podnoszenia kwalifikacji przez pracownika w danym zakresie, formie oraz terminie.

§6
1. Umowa obowigzuje od dnia rozpoczecia podnoszenia kwalifikacji, tj. od dnia .............................
2. Umowa traci wazno$¢ w razie nie rozpoczecia przez pracownika podnoszenia kwalifikacji
zawodowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub organizatora szkolenia.
3. Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie pisemne;j.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

5. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pracownik) (Pracodawca)

*niepotrzebne skresli¢
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